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1 Vorwort

Die Konzeption gibt uns Gelegenheit, den Eltern einen Einblick in die padagogische Arbeit
des Parkkindergartens zu geben und den Kita-Alltag nachvollziehbar darzustellen. Beim
Schreiben war es uns ein Anliegen, moglichst viele und doch nicht zu viele Informationen zu
verschriftlichen. Doch schnell wurde deutlich, dass die fachliche Alltagsgestaltung, mit
individuellem Blick auf jedes Kind und mit Blick auf die Gesamtheit einer Einrichtung mit
161 Kindern, eine Herausforderung wird. Es ist nicht gelungen, alles ganz kurz zu fassen,
denn Kindergartenarbeit hat viele, sehr unterschiedliche Facetten. Im Folgenden soll das uns
Wichtigste beschrieben werden. Was macht die Padagogik im Parkkindergarten aus?
Welche péad. Idee treibt uns an? Wie wird das im Alltag konkret umgesetzt?

Um fir die Eltern verstandlich zu sein, wurde versucht, nicht génzlich in pédagogischer
Fachsprache zu schreiben. Dennoch ist eine Konzeption auch Teil des
Betriebserlaubnisverfahrens. Sie macht Qualiat und Fachlichkeit einer Einrichtung deutlich.
Daher bitten wir um Verstandnis fir die Verwendung von Fachbegriffen. Wir laden ein, sich

Zeit zu nehmen und damit mehr zur pad. Arbeit im Parkkindergarten zu erfahren.

Die Konzeption ist ein verbindliches Handbuch fir alle padagogischen Fachkréfte im
Parkkindergarten der Lebenshilfe Schleiz-Bad Lobenstein e.V.. Fur Nachfragen steht Ihnen

die Einrichtungsleitung und jede padagogische Fachkraft unseres Hauses gern zur Verfiigung.



2 Leitbild

Bildung findet in vielfaltigen, alltdglichen Situationen statt. Wesentlich ist unter anderem, den
Kindern Gehor zu schenken, sie ernst zu nehmen, ihre Neugier als paddagogische Mdglichkeit
zu sehen und ihre Entwicklung zu unterstiitzen. Dabei begleiten uns folgende Grundgedanken
von Dr. Gerald Hiither:

»,Nachhaltig lernen kann man erst dann etwas, wenn es emotional aufgeladen ist, also
Freude macht.«

und

,INiemand kann seine Potentiale allein entfalten. Jeder Mensch braucht dazu immer die
Beziehung zu anderen.*

Gerald Huther ist Neurobiologe, der sich Uber Jahre nach neuesten wissenschaftlichen

Erkenntnissen mit Erziehung, Entwicklung und Bildung auseinandergesetzt hat.

Gleichzeitig wird unsere péadagogische Arbeit von der Grundhaltung Maria Montessoris
begleitet: ,,Hilf mir es selbst zu tun*.

So sehen wir es als Aufgabe, der Padagoglnnen im Umgang mit Kindern Sicherheit zu geben,
Selbstvertrauen aufzubauen, Entdecken zu ermdglichen und Beziehungen zu férdern. In dem
wir Freude und Wohlfuhlen erreichen, wird nachhaltig positive Entwicklung geférdert.

In unserem Kindergarten sind alle Kinder ,,besonders* und ,,besonders toll*“. Unabhdngig von
Herkunft, Gesundheitsstand, korperlichen oder kognitiven Einschrankungen, Hautfarbe oder
Muttersprache. Wir mdéchten die Familien der uns anvertrauten Kinder unterstitzen und
erganzen. Unser Ziel ist es mit Blick auf die Besonderheiten des einzelnen Kindes, die
Entwicklung ganzheitlich, individuell und altersentprechend zu fordern.

Kinder diirfen im Parkkindergarten unter anderem folgende Erfahrungen sammeln:

Ich bin neugierig und lerne jeden Tag dazu!

Kinderfragen sind bereichernd und oft faszinierend. Sie werden ernst genommen und im
Alltag aufgegriffen. Zusammen mit den Kindern machen wir uns auf die Suche nach Fragen
und Antworten. Wo Kinder in ihren Interessen ernst genommen werden, entwickeln sie

Freude am Lernen und Entdecken. Der Grundstein des Lernens ist die Neugier!



Ich ,,begreife*!
Kinder lernen ganzheitlich. Sinneserfahrungen sind die Basis der Weiterentwicklung und
Grundlage fir ein differenziertes Vorstellungs- und Denkvermoégen. Kinder wollen anfassen,

riechen, schmecken, fuhlen und experimentieren.

Ich kann so viel!

Sich selbst an- und ausziehen, die Schuhe selbst binden, den verlorenene Hausschuh selbst
wieder finden, das Geschirr selbst holen, das verschiittete Getridnk selbst aufwischen ...
Eigene Ideen entwickeln, kochen, backen, sdgen, mit dem Messer schneiden, Wege selbst
gehen, kleine Auftrége iibernehmen ...

Wir unterstutzen jeden kleinen Schritt zur groRen Selbststandigkeit!

Ich habe viele Ideen!

Bilder malen, Werken, Gestalten, Musizieren, im Sand spielen, erforschen und erfinden ...
Unser Kindergarten bietet Zeit, Méglichkeiten und die eigene Freiheit zum Ausprobieren und
Entdecken. Kinder durfen eigene Ausdrucksformen entwickeln. In Eigeninitiative und mit
viel Fantasie verfolgen sie ihre Ideen, finden eigene Wege und Losungen, werden erfinderisch

und kreativ.

Ich bin Teil einer Gemeinschaft!

In altersgemischten Gruppen erleben sich die Kinder mal groB, mal klein, mal stark, mal
hilfesuchend, mal unterstitzend, wissend oder auch einmal unwissend. Diese Erfahrungen
sind eine Grundlage fur gegenseitiges Verstandnis, Rucksichtnahme und verantwortliches

Handeln.



3 Rahmenbedingungen

3.1 Trager

Lebenshilfe Schleiz — Bad Lobenstein e.V.
Markt 1

07907 Schleiz

Geschaftsleitung: Katrin Hammermdiller

Telefon: 03663 /402119
Fax: 03663/ 420704
E-Mail: geschéftsstelle@lebenshilfe-schleiz.de

3.2 Kontaktdaten

Parkkindergarten der Lebenshilfe Schleiz — Bad Lobenstein e.V.
Werner-Seelenbinder-Str. 1a (Villa) und 2 (Neubau und Krippe)
07907 Schleiz

Leitung: Sandra Berger

Stellv. Leitung: Juliane Wagner

Telefon: 03663 /40 10 22

Fax: 03663/42 06 11

E-Mail: parkkindergarten@Iebenshilfe-schleiz.de

3.3 Struktur der Einrichtung / Team

Unser Kindergarten besteht aus zwei H&ausern, dem Neubau in der Werner-Seelenbinder-
StraBe 2 und der Villa in der Werner-Seelenbinder-StraRe 1a. Der Neubau unterteilt sich
nochmals in die Einrichtungsteile Neubau 1, Neubau 2 und Krippe.

Mit einer Gesamtkapazitat von 161 Platzen ist der Parkkindergarten eine groRe Einrichtung,
die aber durch seine Struktur kleiner und individueller in Erscheinung tritt. Die Unterteilung
in 4 Einrichtungsteile mit separatem Eingang ermdglicht eine Uberschaubarkeit der Bereiche

und sehr individuelles Arbeiten.

Das Team des Parkkindergartens setzt sich aus unterschiedlichen Berufsgruppen zusammen.

Die Kinder profitieren durch die multiprofessionelle Zusammenarbeit von Erzieherinnen
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(teilw. mit Montessori-Diplom), Kinderpflegerinnen, Sozialassistentinnen, SozialpadagogIn-
nen, Heilpadagoglnnen oder Heilerziehungspflegerinnen, weil sie firr ihre ganzheitliche Ent-

wicklung unterschiedliche Kompetenzen brauchen.

Gesamtkapazitat: 161 Platze

Kapazitat der Einrichtungsteile: Krippe: 30 Platze
Neubau 1: 16 Platze
Neubau 2: 57 Platze
Villa: 58 Platze

Altersstruktur: 1-2 Jahre 30 Platze
2-3 Jahre 33 Platze
3-6 Jahre 98 Platze

Von diesen 161 Platzen kénnen wir 10 Integrativplatze fir Kinder mit Besonderheiten
vergeben, die nach dem Gesetz als behinderter, bzw. von Behinderung bedrohter Kinder
eingestuft werden.

In der Zusammenarbeit ist uns wichtig, dass alle Mitarbeitenden nicht nur zusammen arbeiten,
sondern wirklich zusammenarbeiten. Ohne Teamgeist und gegenseitige Unterstiitzung geht es
nicht! Die qualifizierte padagogische Arbeit braucht das gesamte Team und ein positives
Miteinander. In unserem Haus setzt sich jeder einzelne fir die Verwirklichung einer guten
padagogischen Arbeit ein. Unterstiitzendes Denken, Gemeinschaftssinn, Akzeptanz und
Toleranz sind uns wichtig.

Um eine gute Teamarbeit und eine kontinuierliche fachliche Entwicklung gewahrleisten zu
kdnnen, bedarf es unbedingt regelméRiger Team- und Dienstberatungen, Zusammenarbeit mit
der Fachberatung sowie interne und externe Fortbildungen.

3.4 Raumlichkeiten

Der Parkkindergarten umfasst 3 Krippengruppen fur Kinder von einem Jahr bis etwa zum
zweiten Geburtstag. Hier betreuen 2 Padagoglnnen maximal 10 Kinder. Nach der Krippenbe-
treuung schlief3t sich eine der vier Mittelgruppen an, in denen Kinder nach dem 2. Geburtstag

aufgenommen werden. Maximal 8 Kinder und eine ErzieherIn sind hier in einer Gruppe.



Nach dem 3. Geburtstag bis zum Schuleintritt spielen und lernen die Kinder in einer der 6
Kindergartengruppen, die maximal 16 Kinder umfasst.

Wir arbeiten in vielen Tagessequenzen, wie zu den Mahlzeiten oder zu verschiedenen Bil-
dungsgelegenheiten gruppenorientiert. In der Freispielzeit, bei Projektarbeiten oder Ausfliigen
arbeiten wir gruppentbergreifend, so dass Ihre Kinder vielfaltigste Erfahrungen sammeln so-

wie Spielpartner und Bildungsraume freier wahlen kdnnen.

Die Besonderheit der groRen und doch familidren Einrichtung erklart sich besser, wenn man
personlich vor Ort ist. Daher sind Interessierte sehr herzlich zu einem Besuch und einer

FUhrung durch die Einrichtungsleitung eingeladen.

An jedes unserer Hauser grenzt ein eigenes AulRenspielgelande mit verschiedenen Spiel- und
Klettergerdten, Sandkasten mit Sonnenschutz, Rollerbahn, Bdume, Strducher und Rasenfla-
chen. Der angrenzende Naturgarten, nur mit Naturmaterial und einem Fihlpfad ausgestattet,
wird von den Kindern besonders gern genutzt. Er l1adt die Kinder ein, ihre Spielgerate ledig-

lich aus Naturmaterialien selbst zu finden.

Parkmdglichkeiten fr Eltern befinden sich direkt neben den Hausern.

3.5 Das Umfeld
Der Parkkindergarten befindet sich im Osten der Stadt Schleiz, unmittelbar am SchloRpark
gelegen. Zentrumsnah und doch ganz nah an Wald und Wiesen bieten sich zahlreiche

Erfahrungs- und Bildungsraume fur die Kinder.



4 Organisatorisches

4.1 Offnungszeiten
Montag bis Freitag 6.30 bis 16.30 Uhr

4.2 Elternbeitrage

1-2jahrige Kinder ~ 195,- €

3jahrige 165,- €

Wenn ein Geschwisterkind bereits einen Kindergarten der Lebenshilfe Schleiz-Bad Loben-
stein besucht, verringert sich der Beitrag um 10,- €.

Fur das dritte Geschwisterkind, das einen Kindergarten der Lebenshilfe Schleiz-Bad Loben-
stein besucht, betragt der Beitrag 50,- €.

4.3 SchlieRzeiten

In unserer Einrichtung gibt es eine 2-wdchige Sommerschliel3zeit, welche sich nach den
Sommerferien in Thiiringen ausrichtet. In dieser SchlieBzeit werden wenige ,,Notplédtze™ fiir
Kinder bereitgestellt, die in dieser Zeit aus zwingenden Grinden den Kindergarten besuchen
mussen.

Des Weiteren behalten wir uns als Einrichtung vor, drei Schlieltage fur interne Fortbil-
dungstage in Anspruch zu nehmen, an denen der Kindergarten geschlossen ist. Fur diese Tage
sind keine Notplatze vorgesehen. Ebenso hat der gesamte Parkkindergarten ber die Weih-
nachtsfeiertage und an kalendarischen Briickentagen geschlossen.

Daruber, wann die SchlieRzeit und die internen Fortbildungstage terminliche festgelegt sind,
werden die Eltern rechtzeitig in unserem Jahresplan informiert. Dieser wird allen Eltern spa-

testens Ende Oktober fiir das kommende Kalenderjahr zur Verfugung gestellt.

4.4 Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht ist ein Teil der Personensorge und wird in der Regel durch die Eltern
ausgetibt. Im Rahmen des Betreuungs- bzw. Kindergartenvertrages, welchen die Eltern mit
dem Tréger der Einrichtung abgeschlossen haben, wird die Aufsichtspflicht, die Firsorge und
die Verantwortung fiir die Kinder fiir die Dauer des Aufenthaltes in der Einrichtung auf die
padagogischen Fachkréfte Gbertragen. Die Aufsichtspflicht fur die Padagoglinnen beginnt,
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sobald die Eltern ihr Kind an die zustandige paddagogische Fachkraft (ibergeben haben. Halten
sich aber die Eltern gemeinsam mit ihrem Kind in der Kindertagesstétte auf, obliegt die Auf-

sichtspflicht den Eltern (z.B. bei Festen, ...), sofern es nicht anders besprochen wurde.

Unser padagogischer Auftrag ist es nach 81 Abs. 1, 89 Nr. 2 und 822 Abs. 2 SGB VIII, die
uns anvertrauten Kinder zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsféahigen Personlichkeiten
zu erziehen. Dies funktioniert erfahrungsgeméal nicht, wenn wir Kinder pausenlos vor jeder
potenziellen Gefahr beschiitzen. Deshalb ist es uns wichtig, Kindern in einem kontrollierten
Umfang ihre Freirdume zu lassen, welche es ermdglichen, dass sie Erfahrungen sammeln und
sich ganzheitlich entfalten kénnen. Das heil3t also ganz konkret, dass wir bewusst auf Risiken

in einem péadagogisch begrindbaren Rahmen eingehen und diese wahrnehmen.

4.5 Abmeldung und Kindigung
Der Kindergartenplatz kann in schriftlicher Form zum Ende eines Monats bei der Einrich-

tungsleitung gekundigt werden.



5 Die padagogische Arbeit

Das Begleiten und Unterstutzen von Lernprozessen gehort im Parkkindergarten zur padagogi-
schen Grundtatigkeit. Familienergdnzend kommt dem Lernen in der Gemeinschaft eine be-
sondere Bedeutung zu.

5.1 Unser Bild vom Kind

Kinder sind Kinder brauchen
e individuelle Personlichkeiten e eine anregungsreiche Umwelt
e neugierig o Zeit fir Kreativitat
e vertrauensvoll o verlassliche Bezugspersonen
e offen e Achtung und Respekt
e Kkreativ e ehrliche, wertschatzende
e schutzbedurftig Ruckmeldungen
e spontan e Vertrauen in sich selbst
e bewegungsfreudig e Raum fir Selbstbestimmung und Ei-
e voller Energie und Lebensfreude genverantwortung
e einzigartig e Rechte und Freiheiten sowie Regeln
e voller Lerneifer und Grenzen

e Sicherheit und Ruhe

e Freude
5.2 Die Rolle der Padagoglnnen
... Vorbild ... Ermutigerin
. BegleiterIn Wir padagogischen ... ldeengeberin
. Bezugsperson Fachkréfte des ... Grenzsetzerln
. BeobachterIn Parkkindergartens ... PartnerIn der Familien
. Unterstutzerin sehenunsals ... ... Ratgeberin

. ZuhorerlIn

Wir nehmen jedes Kind in seiner Individualitat ernst, schaffen Erfahrungs- und Gestaltungs-
rdume. Sicherheit und Geborgenheit zu geben ist fur uns grundlegend, um Weiterentwicklung

mdoglich zu machen.



5.3 Tagesablauf

Der in unserer Einrichtung vorhandene Tagesablauf soll den Kindern einen Orientierungs-
rahmen geben, an dessen Gestaltung sie aktiv teilhaben und mitentscheiden dirfen. Der Ta-
gesablauf beinhaltet alle Ereignisse, Aktivitaten und Routinen des gesamten Kindergartenall-
tags. In der Ausgestaltung unseres gemeinsamen Tages achten wir darauf, ein ausgewogenes
Verhaltnis zwischen Ruhe- und Aktivitatsphasen zu schaffen, sowie die individuellen Bedurf-
nisse, Interessen und Fahigkeiten aller Kinder im gesamten Tagesgeschehen zu berticksichti-
gen und wertzuschatzen.

Die Bring- und Abholzeiten kdnnen von den Eltern, je nach individuellen und personlichen

Bedarfen, innerhalb der gegebenen Offnungszeiten flexibel gestaltet werden.

Der Tagesablauf kann in den einzelnen Gruppen und Bereichen jederzeit variieren und orien-
tiert sich an den Bedirfnissen der Kinder. Er dient hier deshalb nur exemplarisch der Orien-

tierung.

06.30 — 07.30 Uhr  Ankommen im Kindergarten, Kuschel- und Spielzeit

07.45-08.30 Uhr  Frihstiick

08.45 -10.45 Uhr  Freispielzeit, Lernarrangements, Aufenthalt im Freien (Freispiel,
Spaziergénge, ...)

11.00 - 11.30 Uhr  Mittagessen

12.00 — 14.00 Uhr  Mittagsruhe/ Mittagsschlaf

14.00 — 14.30 Uhr  Aufwachen, Matratzen wegraumen, Anziehen

14.30 — 15.00 Uhr  Vesper

15.00 — 16.30 Uhr  Freispielzeit, je nach Witterung drinnen oder drau3en

5.4 Eingewbhnung

Eine gute Bindung ist eine wichtige Basis fiir gelingende Entwicklung.

In der Eingewohnungsphase wird der Grundstein fiir den notwendigen Bindungs- und
Beziehungsaufbau gelegt. Hier entsteht die Basis fir die weitere Krippen- und
Kindergartenzeit. Fir jedes Kind ist es daher von besonderer Bedeutung, dass es in den ersten
Wochen ein Gefuhl von Sicherheit und Vertrauen in die Einrichtung und die Erzieherlnnen
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aufbauen kann. Wir legen groRBen Wert darauf, dass sich die Eingew6hnung im
Parkkindergarten an den individuellen Bedurfnissen und dem Tempo des Kindes orientiert.
Eine optimale Eingewthnung ist nur mit den Eltern und in guter Erziehungspartnerschaft
mdoglich!

Es ist uns wichtig, die Eltern umfanglich in den Eingewdhnungsprozess einzubeziehen, die
Sorgen, Angste und Wiinsche ernst zu nehmen und zu beriicksichtigen. Uber einen
ausfihrlichen Anamnesebogen erfassen wir individuelle Bedarfe des Kindes, profitieren von
den Erfahrungen der Eltern und kommen in Austausch mit den Eltern als Expertinnen ihres
Kindes.

Wir orientieren uns dabei am Berliner Eingewdhnungsmodell und dessen Handlungsrahmen
in 5 Schritten.

Um den Eltern die Phase der Eingewohnung transparent zu machen, haben wir einen
Eingewohnungsflyer erstellt, den die Eltern zum Erstgesprach von der Einrichtungsleitung
erhalten.

5.5 Gestaltung von Ubergéngen

In einer gelungenen Ubergangsphase von der Krippe in den Kindergarten liegt ein weiterer
Grundstein flr einen guten Bindungs- und Beziehungsaufbau. Diese Phase bietet somit die
Grundlage fiir den Verlauf der weiteren Kindergartenzeit sowie der Bewaltigung zukinftiger
Ubergangsprozesse, wie beispielsweise den Wechsel in die Schule.

Um Ubergange optimal meistern zu kénnen, braucht es auch hier eine gute Erziehungspart-
nerschaft zwischen den Eltern und padagogischen Fachkraften.

So ist es uns wichtig, auch Eltern umféanglich in den Veranderungsprozess einzubeziehen,
deren Winsche oder eventuell aufkommende Bedenken ernst zu nehmen und zu beriicksichti-
gen. Deshalb sehen wir in einem engen Austausch zwischen Padagoglnnen und Eltern, als
Expertinnen ihrer Kinder, eine unabkémmliche Notwendigkeit.

Die Orientierungsgrundlage firr das Ubergangskonzept des Parkkindergartens bietet eine
Handreichung von Kariane H6hn, welche einen Handlungsrahmen in drei Schritten vorgibt.
Um den Eltern die Phase des Ubergangs in eine neue Gruppe transparent zu machen, haben
wir einen Flyer fir die Gestaltung interner Ubergangsprozesse erstellt, den interessierte Eltern

bei der Einrichtungsleitung erhalten kdnnen.
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5.6 Bildungsziele

Was treibt uns pad. Fachkréfte im Parkkindergarten an? Was wollen wir den uns anvertrauten
Kindern im Kindergartenalltag mitgeben? Wo sehen wir die Ziele unserer Arbeit?

Das Team des Parkkindergartens hat sich aktiv und bewusst auch mit dieser Frage auseinan-

dergesetzt. Wir leben und vertreten folgende konkrete Bildungsziele:

Ziel unserer Arbeit: Was genau wird im Parkkindergarten unterstttzt:

Kinder entwickeln ...

Selbstvertrauen v" selbst ausprobieren — eigene Mdglichkeiten und
Grenzen kennen lernen
v" sich auf Neues einlassen
Vertrauen v" Verlasslichkeit spiren
v Beziehungsaufbau
v kind- und bedirfnisorientierte Eingew6hnungen
und Ubergange
Selbstwert /Selbstwirksamkeit v' Selbststandigkeit
v Anerkennung/ Wertschatzung erfahren
v Mitbestimmung/ Mitwirken/ Partizipation
Selbststandigkeit v Vertrauen in die Fahigkeiten der Kinder
v' Bestdrken der Kinder in ihren Fahigkeiten
v’ ausprobieren/ austesten lassen
Soziale Kompetenzen v Zusammenhalt der Kinder
v Verlasslichkeit
v’ Akzeptanz
v Wertschatzung
v" Grenzsetzung
Sprache v" Kommunikation auf Augenhohe
v Morgenkreis/ Erzéhlrunden
v’ Zuhoren
v’ Lieder/ Fingerspiele/ Gedichte/ Marchen/ Ge-
schichten/ ...
Kreativitat v Angebot an Materialvielfalt
v/ ausprobieren/ austesten lassen

12



Sinneswahrnehmung e Materialerfahrungen (Barfulpfad/ Forscherecke/

)

5.7 Bildungsgelegenheiten
Wir arbeiten auf der Grundlage des Thuringer Bildungsplanes, der folgende Bildungsbereiche
unterscheidet:

e sprachliche und schriftsprachliche Bildung

e physische und psychische Gesundheitsbildung

e naturwissenschaftliche Bildung

e mathematische Bildung

e musikalische Bildung

e kunstlerisch-asthetische Bildung

e philosophisch-weltanschauliche Bildung

o religidse Bildung

e Medienbildung

o zivilgesellschaftliche Bildung
Diese Unterscheidung verschiedener Bildungs- und Erziehungsbereiche bedingt aber keine
Aufteilung nach Féachern wie in der Schule. So ist unsere padagogische Arbeit ganzheitlicher
Forderung gepragt. Die einzelnen Bildungsbereiche stehen nie isoliert da. In den téglichen
Bildungsgelegenheiten werden unterschiedliche Bildungsbereiche gleichzeitig angesprochen.
Der Kindergartenalltag bietet tdglich unzédhlige Bildungserfahrungen. Um dies nachvollziehen
zu konnen, hier ein Beispiel aus der Praxis, die die theoretischen Schlagworte des Bildungs-

planes begreifbarer machen sollten:

Alltagssituation / Was passiert? Bildungsbereich
Bildungsgelegenheit

Spiel in der Bauecke » Kinder sprechen sich ab; Gedan-  Sprachliche Bildung +
ken in Sprache fassen; Zivilgesellschaftliche Bil-
,,G1b mir bitte ...%; dung (soziales Lernen)
Kinder erleben Meinungsver-

schiedenheit, Freude oder auch

Frustration
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» Bausteine unterschiedlich anord-  Mathematische Bildung
nen/ aufeinander bauen; Materi-
alerkundung; Formen und Farben
unterscheiden; Perspektivwechsel
(oben, unten, hinten, vorn); Men-

genverhaltnisse
» Experimentieren / Ausprobieren Kinstlerisch-asthetische
verschiedener Gestaltungsmog- Bildung

lichkeiten

> u.v.m.

5.8 Bildungsraume

Die R&ume in unserer Einrichtung sind Lebensrdume, Spielrdume, Erfahrungsrdume,
Rickzugsrdaume und Bildungsraume fur Kinder. Die Ausgestaltung der Gruppenraume und
des Gartens stellen fiir uns eine wesentliche Ressource flr seelisches, korperliches und
geistiges Wohlbefinden dar.

Neben der Gruppe und den péadagogischen Mitarbeiterinnen wird der Raum oft als ,,dritter
Padagoge® bezeichnet, der eine Wirkung auf die Kinder hat. Unsere Raume geben den
Kindern daher entwicklungsangemesse vielfaltige Anregungen, Mitgestaltungsmoglichkeiten

und bieten Bildungsanreize.

Im Parkkindergarten achten wir bei der Raumgestaltung auf:
e ausreichend Ruckzugsmdglichkeiten
e Nischen, die den Kindern ein ungestortes Spiel ermdglichen
e Vermeidung von Reizuberflutung / Schallschutz
e Ermoglichen von Begreifen, Erleben und Erfahren, Ruhe, Entdecken, kreatives

Gestalten
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e Einladen zum Forschen, Experimentieren oder Rollenspiel

Die Lage des Parkkindergartens ermdglicht es auch, noch zahlreiche andere Bildungsraume
aullerhalb des Kindergartengelédndes zu erforschen. In der Umgebung finden sich folgende
Madglichkeiten, den Erfahrungsschatz der Kinder zu erweitern:

e Schlosspark

e Spielplatze der Stadt

e Wiesen/ Walder in der Umgebung

e Bibliothek

e Innenstadt

Kooperationen:
e Bibliothek
e Grundschulen
e Landesarbeitsgemeinschaft flir Zahnhygiene

e Externe Therapeuten

5.9 Partizipation

In einem Kindergarten erleben Kinder meist zum ersten Mal, wie eine Gemeinschaft jenseits
von Familie organisiert ist und welche Rechte die einzelnen Mitglieder haben. Was durfen
Kinder selbst entscheiden? Was bestimmen die Erwachsenen? Was wird gemeinsam
ausgehandelt? Im Parkkindergarten machen Kinder im Alltag ihre ersten, altersgerechten
Erfahrungen mit Demokratie und Mitbestimmung.

5.9.1 Einbeziehung der Kinder im Alltag ganz konkret
Wir begegnen allen Kindern anerkennend und wertschéatzend. Wir verstehen sie als

Experten fir ihre Bedirfnisse und die Gestaltung ihrer Lebenswelten. Selbstverstandlich
gestalten sie auch ihre Erlebniswelten im Kindergarten mit.

Partizipation in unserem Kindergarten ist die ernst gemeinte, entwicklungsentsprechende
Beteiligung der Kinder am Kita-Alltag. Ihre Bedurfnisse und Interessen werden aufmerksam
wahrgenommen und in der Alltagsgestaltung und den padagogischen Angeboten

angemessen bercksichtigt.
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Partizipation bedeutet fir uns unter anderem ...

. achtsam, interessiert und neugierig die Bedirfnisse der Kinder im Blick zu haben.

. dass Padagoglnnen den Kindern fragend statt wissend begegnen und ihre Beitrdge

ernst nehmen.

. dass pédagogische Fachkréafte mit den Kindern die Regeln des Zusammenlebens

besprechen und gestalten.

. dass Padagoglnnen den Kindern aufmerksam zuhdren, sich ihnen dabei zuwenden und

den Blickkontakt suchen.

. dass die Kinder ihren Spielpartner und das Material ihrem Entwicklungsstand

entsprechend frei wahlen kdnnen.

. selbstbestimmtes Spielen und Handeln.

. Mitwirkung und Mitbestimmung bei der Gestaltung der Raume, bei der Gestaltung

von Projekten und Bildungsgelegenheiten oder der Auswahl der Bildungsraume.

Partizipation der Kinder bewirkt:

Mitwirkung und Mitbestimmung bei der Gestaltung der Rdume, bei der Gestaltung
von Projekten und Bildungsgelegenheiten oder der Auswahl der Bildungsraume

im Tun die Kompetenzen erweitern

Spuren von Selbstwirksamkeit

Starkung von Selbstbewusstsein

Lernen, Verantwortung zu tbernehmen

Lernen, Konflikte selbsstandig zu l6sen

Gemeinsam Ldsungsideen entwickeln

5.9.2 Einbeziehung der Eltern ganz konkret

gute Erreichbarkeit der Padagoglnnen und der Leitung
taglicher Austausch und Absprache

Elterngesprache / Entwicklungsgesprache

Elternnachmittage

regelméliige Elterninformationen per Aushang, Flyer oder Mail
Elternbeirat

Familienfeste / Familienwandertag
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5.10 Beobachtung und Dokumentation

Beobachtungen und Dokumentationen sind wichtige Elemente der pad. Arbeit. Auf den dar-
aus resultierenden Informationen beruht die individuelle Planung fur das einzelne Kind und
fiir die Gruppe.

Das Portfolio, als personliches Schatzbuch des Kindes, sehen wir als wesentliche Form der
Bildungsdokumentation. Flr das Erkennen und Wahrnehmen der Ressourcen jedes Kindes ist
das Portfolio eine wichtige Grundlage. Es stellt die Grundlage/ den Leitfaden fiir die wertvol-

len Entwicklungsgespréche dar.

5.11 Eltern- und Entwicklungsgesprache

Wir sehen uns als P&adagoglnnen in familienunterstiitzender und familienbegleitender
Funktion. Daher ist uns der Austausch mit den Eltern im Besonderen wichtig. Auf
unterschiedlichen Ebenen finden regelmaRig Elterngespréche statt. Dabei haben verschiedene
Gesprachsgelegenheiten vom Tur-Angel-Gespréach, uber das Telefonat bis zum jahrlichen
Entwicklungsgesprach unterschiedliche Qualitdten. Ganzjahrig bewirkt der systematische
Informationsaustausch zwischen Elternhaus und pé&dagogischen Mitarbeiterinnen eine
Atmosphére des Vertrauens und der Erziehungspartnerschaft.

Nach §7 Abs.3 ThirkitaG ist es verpflichtend, mindestens einmal jahrlich mit den Eltern ein
Entwicklungsgespréch zu fiihren. Unabhé&ngig davon, gehoért es zu unserem pédagogischen
Selbstverstandnis, jahrliche Gesprache zur Entwicklung des Kindes vorzubereiten und
durchzufiihren. Sie dienen dem Austausch wichtiger Informationen, Wahrnehmungen und
Beobachtungen in ruhiger Atmosphéare. Grundlage des Entwicklungsgesprachs ist ein
Leitfaden zur Entwicklung des Kindes und das Portfolio, das die Entwicklung des Kindes in
Bild und Wort wunderbar aufzeigt.

5.12 Schulfahigkeit

Die Entwicklung eines Kindes erfolgt bereits vorgeburtlich. Jeder Lebenstag bedeutet
Entwicklung und Entfaltung von Potentialen. Aus dieser Sicht betrachtet, dient aus unserem
Blickwinkel jeder Lebenstag der Schulvorbereitung. Grundsatzlich und lebensbegleitend ist
die gesamte Kindergartenzeit als Vorbereitung auf die Schule anzusehen. Sicherheit im

Leben, Grundvertrauen, Selbstsicherheit, Frustrationstoleranz, Gemeinschaftsinn, Geduld,
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aber auch das Ausdriicken von Geflihlen und Bedurfnissen sind Kompetenzen, die wir den
Kindern taglich vermitteln.

Allgemeinwissen, Handgeschicklichkeit, grob- und feinmotorische Kompetenzen, Entdecken
von Zahlen und Buchstaben, Erkunden der Natur und damit verbundene Wissenserweiterung
sind wesentliche Bestandteile der taglichen paddagogischen Arbeit.

Gern gehen wir mit Eltern individuell ins Gesprach dazu, was Schulféhigkeit in Absprache
mit Schulen, Beratungslehrern, Fachberatung und den Fachdienst Gesundheit des

Landratsamtes wirklich bedeutet.
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6 Bundesprogramm Sprachkita

Seit November 2017 nehmen wir mit unserer Einrichtung am Bundesprogramm ,,Sprach-
Kitas* teil. Dieses Programm ermdglicht uns eine Verstarkung der sprachpédagogischen Ar-
beit im Kindergartenalltag. Sprach-Kitas legen besonderen Wert auf sprachliche Bildung im
Kita-Alltag. Durch Sprache kénnen sich Kinder und Erwachsene Verstandigen, Beziehungen
eingehen, Beobachtungen teilen, Dinge beschreiben und erklaren, Bedirfnisse duern, Miss-
verstandnisse klaren, Wissen erwerben und vermitteln. Im Parkkindergarten haben wir es uns
zur Aufgabe gemacht, fortlaufend unsere Kommunikationskompetenz, Klarheit und Acht-
samkeit in der Sprache zu reflektieren und bewusster damit umzugehen. Das Kita-Team wird
durch eine zusatzliche Fachkraft in den Bereichen Alltagsintegrierte sprachliche Bildungsar-
beit, Inklusive Padagogik, Zusammenarbeit mit den Familien und Digitalisierung beraten,

begleitet und unterstitzt.

6.1 Sprachliche Bildung

Sprache begleitet die Kinder Gberall und jederzeit.

Sprachkompetenz ist eine Schllsselqualifikation fir die Persénlichkeitsentwicklung. Im
Kindergartenalltag und im Zusammenspiel mit den anderen Kindern beinhaltet dies singen,
reimen, Fragen stellen, Spielregeln aushandeln, Geschichten horen, Bucher anschauen, von
Erlebnissen berichten und vieles andere mehr. Sprache ist ein wesentlicher Schlissel, um die
Welt zu entdecken. Kinder lernen Sprache am besten im personlichen Kontakt. Sie lernen im
Dialog, im Handeln und in der Beziehung mit den Eltern, anderen Kindern und den

Padagoglnnen im Kindergarten. Sie orientieren sich an ihren Sprachvorbildern.

Altersgemalle Sprachkenntnisse sind schon im Vorschulalter wichtig. Bewusst gestalten wir
sprachliche Bildung im gesamten Alltag und innerhalb zahlreicher Bildungsgelegenheiten.
Sprachliche Bildung ist somit ein fester und selbstverstandlicher Bestandteil unserer
taglichen, padagogischen Arbeit.

6.2 Inklusive Bildung
Inklusion bedeutet fiir uns Vielfalt in jeglicher Art und Weise. Familien und Kinder sind bei

uns mit all ihren Besonderheiten willkommen.
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Das Team des Parkkindergartens erkennt die Unterschiedlichkeit und Individualitat jedes
einzelnen Kindes an. Wir leben Inklusion in Bezug auf kdorperliche oder geistige
Besonderheiten, Kulturen, Lebensformen, Herkiinfte oder Religionen.

Wir sehen Vielfallt als Chance fiir Lernprozesse.

Konkret leben wir Inklusion ...
. in altersgemischten Gruppen, in denen GroR und Klein zusammen spielen.
. in der Betreuung von Kindern aus unterschiedlichen Herkunftslandern und Religionen.
. in der Betreuung von Kindern mit erhéhtem Forderbedarf.
. in der Arbeit in einem multiprofessionellen Team.
. Im Vermitteln, dass personliche Stérken individuell sind.
. in Form von Normalitat von Hilfe annnehmen und Unterstlitzung geben.
. In der Einbeziehung der ganzen Familie in Veranstaltungen des Kindergartens
(Familienangebote)

Eine inklusive Padagogik ermutigt Kinder und Erwachsene, Vorurteile, Diskriminierung und
Benachteiligung kritisch zu hinterfragen sowie eigene Gedanken und Geflhle zu artikulieren.
Dies bedeutet, sowohl den Gemeinsamkeiten und Starken von Kindern Aufmerksamkeit zu
schenken als auch Vielfalt zu thematisieren und wertzuschatzen.

Inklusive Padagogik bezieht sich auf alle padagogischen Handlungsfelder: die Gestaltung der
Lernumgebung, die Interaktion mit Kindern, die Zusammenarbeit mit Familien und die Zu-
sammenarbeit im Team. Leitziel sollte es sein, die Kita als sicheren und anregenden Lernort
zu gestalten, an dem es normal ist, dass alle verschieden sind. Die zusatzliche Fachkraft und

die Fachberatung unterstiitzen diesen Prozess in Zusammenarbeit mit der Kita-Leitung.

6.3 Zusammenarbeit mit den Familien

Studien zeigen, dass der Familie als wichtiger Bildungsort fur Kinder eine starkere Gewich-
tung und eine nachhaltigere Wirkung zukommt, als der Kindertageseinrichtung. Deshalb
nimmt die verantwortungsbewusste Zusammenarbeit mit Familien zu Recht eine bedeutsame
Rolle in der fruhkindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung ein und gilt als ein wichtiges
Qualitatsmerkmal. Sie ist bundes- und landesgesetzlich verankert und in den Bildungsplénen
der Lander konkretisiert. Ein offener Austausch auf Augenhdhe zwischen Eltern und padago-
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gischen Fachkréften vor dem Hintergrund der geteilten Verantwortung, ist fiir uns die Basis
flir eine gelebte Erziehungspartnerschaft.

Eltern werden gern aktiv eingebunden. Sie sind zum Beispiel an der Organisation von Festen
beteiligt oder nehmen an Ausflligen der Kita teil. Vom Elternnachmittag tiber Familienwande-
rungen, einem gemeinsamen Ndah-Abend, einem Kleiderbasar bis hin zu gemeinsamen ,,Af-
beitseinsdtzen® ist die Zusammenarbeit mit den Eltern sehr vielfdltig. Ideen aus der Eltern-

schaft stehen wir jederzeit offen gegenuber.

Weiterhin haben Eltern in unserer Einrichtung die Moglichkeit aus einer Vielzahl von ,,Rei-
senden Themenkoffern®, zu frithkindlichen Lebensthemen (bspw. Wut, Schlafen, Zdhneput-
zen, Sauberkeit, Vorschule, ...) auszuwihlen und diese flir vier Wochen auszuleihen. In den
Koffern sind verschiedene, thematisch passende Materialien enthalten, die Eltern mit ihren
Kindern zu Hause ausprobieren und nutzen kénnen. AulRerdem beinhalten diese auch immer
Begleit- und Informationsmaterial. Wir verstehen dies als ein elternunterstiitzendes Angebot
im Sinne der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft, um Eltern Tipps und Anregungen fir
sensible Phasen ihrer Kinder an die Hand zu geben und daraus gestarkt hervorzugehen. Einen
Flyer zu den Themenkoffern erhalten interessierte Eltern bei der Einrichtungsleitung.

6.4 Digitalisierung

Digitalisierung gehort zum Alltag der Kinder wie das alltdgliche Z&hneputzen. Auch im Thi-
ringer Bildungsplan wurde die Medienbildung als ein wesentlicher Bildungsbereich ergéanzt.
Wir sehen es daher als selbstverstandlichen Teil unserer padagogischen Arbeit, digitale Medi-
en in den Kindergartenalltag einzubeziehen, um den bewussten und richtigen Umgang schon
frihzeitig zu erlernen. Somit kommen wir den Vorgaben des Bildungsplanes nach und bezie-
hen die Lebenswelt der Kinder ganzheitlich ein.

Es ist uns wichtig, dass bereits Kinder einen bewussten Umgang mit Medien spielerisch und
durch gute Begleitung erlernen. Wir wollen die Fragen, Interessen und Erlebnisse der Kinder
aufgreifen und ihnen dahingehend Orientierungs- und Lernhilfen anbieten. Kita stellt damit
das erste Glied der institutionellen Bildungskette dar, in dem Kinder die Chance erhalten, mit
digitalen Medien gezielt und zweckbestimmt in Berlhrung zu kommen. Wir sehen digitale

Medien nicht nur als einfache Spiel- oder Arbeitsgeréte, sondern vielmehr als Informations-,
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Kommunikations-, Ausdrucks- und Gestaltungsmittel. In der eigenen kreativen Auseinander-
setzung mit digitalen Medien erhalten Kinder die Mdéglichkeit, einen kritischen, sinnvollen,
kreativen, selbstbestimmten und partizipativen Medienumgang zu erlernen. So wird die Me-

dienkompetenz individuell gefordert.

Medien und ihr Einsatz im Parkkindergarten:
» Der Digitale Bilderrahmen ...
... ermoglicht es, Bilder und Videos von Ausfliigen, Projekten oder dem Kita-Alltag
zu visualisieren. So wird der Kita-Alltag flr Eltern transparent nachvollziehbar.
» Die Sprachklammern ...

. sind Mitteilungsklammern, welche durch Kinder oder Pddagog*innen individuell
besprochen werden kénnen. Beispielsweise konnen diese (wie Wascheklammern) an
selbstgemalten Bildern, Informationstafeln oder am Speiseplan angebracht werden.

» Die Bluetooth-Box ...

.. ermoglicht es uns, auch Lieder iiber Youtube, Spotify, etc. abzuspielen, die nicht
auf Kassetten oder CD’s in der Einrichtung vorhanden sind. So kdnnen wir individuel-
ler auf die Musikbedirfnisse der Kinder eingehen.

» Die Endoskop Entdeckerkamera ...
... 1st ein treuer Begleiter bei Waldausfliigen oder auch im Garten. Sie ermdglicht es,
sogar dunkle Ecken oder Hohlrdume zu erforschen und diese als Bild- oder Videoauf-
nahme festzuhalten.

» Die digitale Mikroskop-Kamera ...
... kann an den Laptop per USB angesteckt werden und iibertrigt die zu erforschenden
Préaparate, Kéfer, etc. unter der Lupe auf den Bildschirm. So kénnen Kinder sogar ihre

eigene Haut untersuchen und betrachten.

Digitale Medien sollen eine Ergdnzung und kein Ersatz analoger Medien sein. Wir verstehen
es als unsere Aufgabe, Kinder nicht fir die Welt von morgen sondern von tbermorgen zu
bilden. Daflir missen wir die Lebenswelt der Kinder gut im Blick behalten, in der sowohl

analoge als auch digitale Medien ihre Daseinsberechtigung besitzen.
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7 Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Im Parkkindergarten ist die Qualitat der padagogischen Arbeit immer im Blick. Weiterent-
wicklung in allen Bereichen ist fir uns selbstverstandlich, da Stillstand nicht der Lebenswelt
entspricht. Verschiedene Methoden tragen zur Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitét
bei.

7.1 Evaluation

Die Evaluation stellt hinsichtlich der Qualitatsentwicklung und der alltdglichen péadagogi-
schen Arbeit einen wichtigen Aspekt dar. Durch das Evaluieren werden Informationen dar-
uber gewonnen, wie beispielsweise die padagogische Arbeit oder alltdgliche Ablaufe verbes-
sert werden konnen und schafft dartiber hinaus Gelegenheit, diese genauer zu hinterfragen.

7.1.1 Selbstevaluation
In:
e Teamberatungen
e Dienstberatungen
e Hospitationen (interne)

e Entwicklung einer positiven Feedback- und Fehler-Kultur innerhalb des Teams

7.1.2 Fremdevaluation

Durch:
e Hospitation durch die Fachberatung
e Elternfragebdgen

e Coaching / Supervision

7.1.3 Konzeptentwicklung
e gemeinsam mit dem Team

e gemeinsam mit Eltern und dem Elternbeirat
e in Zusammenarbeit mit der Fachberatung

o stetige Weiterentwicklung und Reflexion
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7.1.4 Weiterbildungen/ Teamentwicklung
Qualitatsentwicklung in der Kindergartenarbeit erfordert auch Fort- und Weiterbildungen.

Interne Fortbildungstage und der Besuch externer Fortbildungen oder Fachtage gehdren
zwingend zur padagogischen Arbeit. In regelmaRigen Teamberatungen wird methodisches

Arbeiten und Fallberatung in den Mittelpunkt gestellt.

7.2 Beschwerdemanagement

Es ist uns besonders wichtig, dass Eltern aber auch Kinder ihre Beschwerden, in Form von
Anliegen, Wiinschen, Kritik, Verbesserungsvorschldgen, etc. jederzeit offen und ehrlich an-
sprechen und stets den personlichen Kontakt zu uns suchen. Dies kann sowohl mindlich, als

auch in schriftlicher Form erfolgen.

Beschwerden werden zu jeder Zeit ernst genommen, sensibel betrachtet und vertrauensvoll
behandelt. Sie helfen uns, Dinge zu hinterfragen, ihnen nachzugehen und im gemeinsamen,
konstruktiven Denken eine Losung zu finden. Dies gibt den Padagoginnen die Gelegenheit,
unsere padagogische Arbeit und taglichen Ablaufe weiterzuentwickeln und zu verbessern.

Auch Kinder brauchen die Sicherheit und das Vertrauen zu jeder Zeit eine(n) Ansprechpartne-
rin zu haben, der sie in ihren Beschwerden und Bedrfnissen ernst- und wahrnimmt. Kinder-

rechte werden in unserer Einrichtung thematisiert und bewusst umgesetzt.
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8 Elternunterstutzendes Arbeiten

Wir sehen den Parkkindergarten als familienunterstiitzendes und familienergédnzendes
Angebot. So liegt die Hauptverantwortung fiir die Entwicklung der Kinder in den Handen der
Eltern, die wir engagiert und fachlich fundiert unterstitzen.

Wir sind Uberzeugt, dass eine vertrauensvolle und gute Beziehung zwischen den Eltern und
den Padagoglnnen sehr bedeutend fiir die Entwicklung der Kinder und deren Wohlbefinden in

unserem Kindergarten ist.

Wir freuen uns Uber:
e Nachfragen
e partnerschaftliches Geben und Nehmen
e wohlwollende Offenheit im Umgang miteinander
e faire Auseinandersetzung
e konstruktiv geduBerte Kritik
e aktive Teilnahme an unseren Elternnachmittagen oder Familienaktivitaten
e Anregungen aller Art

e positive Rickmeldungen als Zeichen der Wertschatzung unserer Arbeit

Wir bemiihen uns um:
e einen taglich individuellen Blick auf Ihr Kind
e generelle Gesprachsbereitschaft (Tlr- und Angelgesprache; Elterngesprache,
Entwicklungsgespréche)
e groRtmogliche Transparenz unserer Arbeit (Aushénge, Elternbriefe etc.)

¢ regelmélige Rickmeldungen an die Eltern zu Beobachtungen des Kindes

Das Bindeglied zwischen der Elternschaft, dem Kindergartenteam und dem Tréger ist der
Elternbeirat. Aller zwei Jahre werden die Vertreterinnen neu gewéhlt. Der Elternbeirat hat
beratende und unterstiitzende Funktion. Bei Veranstaltungen und Familienangeboten tritt er
als Organisator und Helfer in Erscheinung. Wichtige Vorraussetzung fiir eine gelingende
Zusammenarbeit ist die gegenseitige Information zu aktuellen Belangen. Wir schédtzen das
hohe Engagement unseres Elternbeirates, die Unterstiitzung und das Feedback zur pad. Arbeit

sehr.
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